TS PROVINCIA DI CASERTA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI - RECLUTAMENTO E SVILUPPO, RELAZIONI
SINDACALI - STRUTTURA TECNICA PERMANENTE SUPPORTO NUCLEO DI VALUTAZIONE

Al Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in

liquidazione e p.c. Alla REGIONE CAMPANIA
Protocollo in Entrata num: 4804 sgs . T
Data Protocollo: 02/09/2026 ls’:tl::)l:;l;(()i:loll_‘?)\(;oro e dei Servizi
Centro Direzionale Isola A/6
80143 — NAPOLI -
olitiche.lavoro@pec.regione.campania.it
c.a. Dott.ssa Giovanna Paolantonio

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A. — Servizio Mobilita
00186 —- ROMA -

protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Ricognizione personale in disponibilita ex artt. 33 e 34 D.Lgs. 165/2001, ed art. 34-bis
introdotto dall’art. 7 L. N. 3/2007. Comunicazione.

Con riferimento all’oggetto e facendo seguito alle interlocuzioni avvenute con la Regione Campania,
si comunica che questa Amministrazione, in attuazione della programmazione del fabbisogno di personale e
del Piano occupazionale 2026, deve procedere all’assunzione di complessive n. 7 unita di personale
appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre
2022, da destinare ai profili professionali di seguito specificati, per i quali la Regione Campania ha
comunicato I’assenza di personale disponibile nei propri elenchi e la necessita di procedere all’interpello del
CUB.

In attuazione delle indicazioni ricevute dalla Regione Campania, si rende pertanto necessario acquisire
I’eventuale disponibilita, presso gli appositi elenchi, di personale in possesso dei seguenti requisiti
professionali:

N. 3 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI (POLO MUSEALE)

e Area: Funzionari ed Elevate Qualificazioni ex CCNL Funzioni Locali 16/11/2022.

e Funzioni da svolgere: il funzionario sara destinato allo svolgimento di attivita amministrative e
tecnico-amministrative connesse alla gestione, tutela, conservazione, valorizzazione e fruizione del
patrimonio museale e archeologico dell’Ente. In particolare, dovrad curare e supportare la
predisposizione della documentazione e degli atti amministrativi connessi alla gestione delle strutture
e delle attivita museali, nonché gli adempimenti relativi alla tutela e valorizzazione dei beni culturali
e archeologici affidati alla struttura. Il funzionario dovra, inoltre, fornire supporto alle attivita di
organizzazione e gestione dei servizi museali, alla programmazione e realizzazione di iniziative
culturali ed espositive, alla gestione dei rapporti con enti, istituzioni e altri soggetti operanti nel
settore dei beni culturali, nonché alle attivita amministrative connesse alla conservazione,
documentazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio museale. Nell’ambito delle proprie
competenze, provvedera alla predisposizione e gestione degli atti e dei procedimenti amministrativi
di competenza, nel rispetto della normativa vigente in materia di beni culturali, musei e patrimonio
culturale, nonché dei regolamenti, delle linee guida e degli standard applicabili.

e Requisiti specifici: diploma di laurea (DL) conseguito secondo I’ordinamento previgente al D.M. n.
509/1999 in Lettere con indirizzo archeologico, in Beni culturali o in Conservazione dei beni
culturali con indirizzo archeologico; - laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. n.
509/1999 o laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 in Archeologia o in
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discipline archeologiche, appartenente alle classi di laurea previste dalla normativa vigente, ovvero
titoli equiparati o equipollenti ai sensi di legge.

e N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Area: Funzionari ed Elevate Qualificazioni ex CCNL Funzioni Locali 16/11/2022.

Funzioni da svolgere (mansioni specifiche): predispone la documentazione e gestisce gli
adempimenti amministrativi derivanti dall'attuazione dei programmi dell'Ente. Sostiene il processo di
semplificazione amministrativa attraverso I’analisi e la proposta di soluzioni innovative negli ambiti di
competenza. Redige e supporta la redazione di atti e provvedimenti, nel rispetto della normativa,
regolamenti, linee guida e standard vigenti. Applica e interpreta le disposizioni vigenti al fine di
garantire il coordinamento delle attivita negli ambiti di competenza.

Requisiti specifici: Laurea triennale o specialistica/magistrale ovvero laurea vecchio ordinamento in
giurisprudenza o economia o titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge.

¢ N.3 FUNZIONARI TECNICI

Area: Funzionari ed Elevate Qualificazioni ex CCNL Funzioni Locali 16/11/2022.

Funzioni da svolgere (mansioni specifiche): Progettazione, gestione ed esecuzione delle opere
pubbliche e processi tecnici, manutenzioni, pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale,
miglioramento e risanamento ambientale, predisposizione degli elaborati tecnici e pratiche edilizie.
Studio delle problematiche di applicazione delle norme ai casi di interesse, standardizzazione e
monitoraggio dei procedimenti amministrativi, individuazione dei percorsi per la formalizzazione di
atti e decisioni. Pud coordinare e avere la responsabilita dei processi complessivi dell’unita
organizzativa di competenza, garantendo adeguati livelli di qualita dei servizi erogati. E responsabile
della correttezza sia formale che sostanziale dell’attivita complessiva svolta dall’unita organizzativa e
della integrazione dello stesso nei processi complessivi dell’Ente.

Requisiti specifici: Laurea triennale o specialistica/magistrale ovvero laurea vecchio ordinamento in
Ingegneria o in Architettura o titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge.

Con riferimento agli eventuali nominativi individuati per i profili sopra indicati, si chiede di voler
comunicare, per ciascuna unita di personale, le seguenti informazioni:

il titolo di studio posseduto;

la retribuzione complessiva annua lorda da riconoscere, ivi comprese le progressioni verticali;

la qualifica di provenienza e la sua corrispondenza con le categorie del CCNL Funzioni Locali;
I’indicazione della procedura selettiva pubblica all’esito della quale si ¢ proceduto all’assunzione in
servizio dell’unita interessata;

la conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Tutte le comunicazioni dovranno essere indirizzate al seguente indirizzo di posta elettronica

certificata: protocollo@pec.provincia.caserta.it .

In attesa di cortese, sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Il Dirigente
Dott.ssa Francesca Mosca

FRANCESCA
MOSCA
01.09.2026
11:59:03
GMT+02:00
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Da: Provincia di Caserta - Ufficio Protocollo <protocollo@pec.provincia.caserta.it>
Inviato: mercoledi 2 settembre 2026 08:41
A: protocollo@pec.consorziounico.it; politiche.lavoro@pec.regione.campania.it;
protocollo_dfp@mailbox.governo.it
Oggetto: Prot. N.58785 del 02-09-2026 - Ricognizione personale in disponibilita ex artt. 33 e

34 D.Lgs. 165/2001, ed art. 34-bis introdotto dall'art. 7 L. N. 3/2007.
Comunicazione.

Allegati: Prot_Par 0058785 del 02-09-2026 - Documento Nota CUB_signed.pdf;
Segnatura.xml
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Da: Per conto di: protocollo@pec.provincia.caserta.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: mercoledi 2 settembre 2026 08:41

A: protocollo@pec.consorziounico.it; politiche.lavoro@pec.regione.campania.it;
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.58785 del 02-09-2026 - Ricognizione personale in

disponibilita ex artt. 33 e 34 D.Lgs. 165/2001, ed art. 34-bis introdotto dall'art. 7 L.
N. 3/2007. Comunicazione.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (342 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 02/09/2026 alle ore 08:40:58 (+0200) il messaggio con oggetto "Prot. N.58785 del 02-09-
2026 - Ricognizione personale in disponibilita ex artt. 33 € 34 D.Lgs. 165/2001, ed art. 34-bis
introdotto dall'art. 7 L. N. 3/2007. Comunicazione." € stato inviato da
"protocollo@pec.provincia.caserta.it" ed indirizzato a:

e protocollo_dfp@mailbox.governo.it
e protocollo@pec.consorziounico.it
e politiche.lavoro@pec.regione.campania.it

ILmessaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec13216.20260902084057.15436.2002.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 02/09/2026 at 08:40:58 (+0200) the message with subject "Prot. N.58785 del 02-09-2026 -
Ricognizione personale in disponibilita ex artt. 33 e 34 D.Lgs. 165/2001, ed art. 34-bis introdotto
dall'art. 7 L. N. 3/2007. Comunicazione." was sent by "protocollo@pec.provincia.caserta.it" and
addressed to:

e protocollo_dfp@mailbox.governo.it
e protocollo@pec.consorziounico.it
e politiche.lavoro@pec.regione.campania.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec13216.20260902084057.15436.2002.1.1@pec.aruba.it



